ANEXO 4

TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS DE LAS DEPENDENCIAS
DEL PODER EJECUTIVO
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M SEFIPLAN

LIMITES DE LAS PERCEPCIONES MENSUALES POR NIVEL
PERSONAL DE CONFIANZA
Compensacién bruta :
Percepcion mensual { S Total de percepciones | Total de percepciones
Nivel salarial | Rango tabular crdimria bt mmwﬂ:;ﬂnw' N bidtas ales rata
1 A S 64,263.00 S 88,000.00 | $ 152,263.00 | $ 107,324.72
A S 34,951,00 3 81,500.00 | § 116,451.00 | $ 84,977.73
10 B S 34,951.00 S 84,500.00 | $ 119,451.00 | § 86,957.73
c $ 34,951.00 S 87,500.00 | $ 122,451.00 | $ 88,937.73
A $ 27,400.00 $ 52,500.00 | $ 79,900.00 | $ 60,168.05
12 B $ 27,400.00 S 67,000.00 | $ 94,400.00 | § 70,122.27
C S 27,400.00 S 82,000.00 | $ 109,400.00 | $ 80,322.27
A S 12,546.00 $ 70,000.00 | $ 82,546.00 | $ 62,094.38
15 B S 12,546.00 $ 89,184.00 | § 101,730.00 | $ 75,178.20
C $ 12,546.00 $ 95,800.00 | $ 108,346.00 | $ 79,677.08
A $ 12,546.00 S 38,000.00 | $ 50,546.00 | $ 39,694.38
B 3 12,546.00 $ 46,600.00 | $ 59,146.00 | $ 45,714.38
100 C S 12,546.00 S 62,100.00 | $ 74,646.00 | $ 56,564.38
D $ 12,546.00 $ 77,600.00 | $ 90,146.00 | $ 67,301.08
E $ 12,546.00 S 80,000.00 | $ 92,546.00 | $ 68,933.08
A S 12,546.00 S 29,500.00 | $ 42,046.00 | $ 33,500.63
o B $ 12,546.00 S 43,800.00 | $ 56,346.00 | § 43,754.38
C S 12,546.00 S 58,300.00 | $ 70,846.00 | $ 53,904.38
D $ 12,546.00 $ 77,600,00 | § 90,146.00 | $ 67,301.08
A $ 11,165.00 S 8,600.00 | $ 19,765.00 | § 16,349.38
B $ 11,165.00 $ 14,300.00 | $ 25,465.00 | $ 20,831.86
C $ 11,165.00 $ 24,800.00 | $ 35,965.00 | $ 28,959.97
300 D $ 11,165.00 $ 32,000.00 | $ 43,165.00 | $ 34,466.53
3 $ 11,165.00 $ 39,100.00 | $ 50,265.00 | $ 39,590.27
F S 11,165.00 $ 48,000.00 | $ 59,165.00 | $ 45,820.27
G S 11,165.00 S 56,500.00 | $ 67,665.00 | S 51,770.27
A $ 11,165.00 S 8,600.00 | $ 19,765.00 | $ 16,349.38
5 B $ 11,165.00 $ 14,000.00 | $ 25,165.00 | $ 20,595.94
[& $ 11,165.00 $ 24,800.00 | $ 35,965.00 | $ 28,959.97
D S 11,165.00 S 32,000.00 | § 43,165.00 | $ 34,466.53
A $ 9,911.00 $ 8,800.00 | $ 18,711.00 | § 15,272.63
_ B $ 9,911.00 $ 15,300.00 | $ 25,211.00 | § 20,384.23
C S 9,911.00 $ 21,800.00 | $ 31,711.00 | $ 25,432.71
D $ 9,911.00 S 29,000.00 | $ 38,911.00 | $ 30,939.27
A S 9,967.00 $ 3,144.00 | § 13,111.00 | § 10,822.36
B S 9,967.00 $ 5,480.00 | $ 15,447.00 | § 12,734.05
600 C S 9,967.00 S 8,300.00 | $ 18,267.00 | 14,951.70
D S 9,967.00 $ 9,600.00 | $ 19,567.00 | $ 15,974.02
E $ 9,967.00 $ 12,300.00 | § 22,267.00 | § 18,097.30
* LAS COMPENSACIONES REPRESENTADAS EN EL PRESENTE TABULADOR SON LOS TOPES MAXIMOS POR CADA RANGO
TABULAR O CATEGORIA Y DEPENDERA DE LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE CADA DEPENDENCIA, ORGANO
DESCONCENTRADO O ENTIDAD. "

V0. \ BO.
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2 SEFIPLAN

LIMITES DE LAS PERCEPCIONES MENSUALES POR NIVEL
PERSONAL DE CONFIANZA
Compensacion bruta
- =) Percepcién mensual 5 ¢ Total de percepciones | Total de percepciones
Nivel salarial | Rango tabular rdinasta bty mensual por nivel y itsadies ioles i
A S 9,267.00 S 3,127.00 | $ 12,394.00 | $ 10,242.83
B $ 9,267.00 $ 5,000.00 | $ 14,267.00 | $ 11,788.00
700 C $ 9,267.00 $ 7,600.00 | & 16,867.00 | § 13,858.04
D S 9,267.00 $ 8,600.00 | $ 17,867.00 | $ 14,644.44
E $ 9,267.00 S 10,800.00 | § 20,067.00 | $ 16,374.52
A $ 8,083.00 S 2,623.00 | § 10,706.00 | $ 8,896.76
B $ 8,083.00 S 4,100.00 | $ 12,183.00 | $ 10,148.13
800 C $ 8,083.00 $ 6,300.00 | $ 14,383.00 | $ 11,959.53
D S 8,083.00 $ 7,300.00 | § 15,383.00 | $ 12,756.20
E S 8,083.00 5 9,300.00 | $ 17,383.00 | $ 14,329.00
A $ 7,561.00 $ 1,900.00 | $ 9,461.00 | $ 7,842.27
B $ 7,561.00 $ 3,100.00 | $ 10,661.00 | $ 8,911.71
900 C $ 7,561.00 $ 5,059.00 | $ 12,620.00 | § 10,560.47
D S 7,561.00 $ 5,700.00 | $ 13,261.00 | § 11,086.60
E $ 7,561.00 $ 7,000.00 | $ 14,561.00 | § 12,153.64
A $ 6,972.00 $ 1,700.00 | $ 8,672.00 | $ 7,164.88
B S 6,972.00 $ 2,900.00 | $ 9,872.00 | $ 8,234.32
1000 C $ 6,972.00 S 4,100.00 | $ 11,072.00 | $ 9,277.79
D S 6,972.00 $ 5,400.00 | § 12,372.00 | $ 10,365.08
E S 6,972.00 S 6,000.00 | $ 12,972.00 | $ 10,857.56
A $ 6,889.00 S 1,300.00 | $ 8,189.00 | $ 6,965.01
B8 $ 6,889.00 $ 1,500.00 | $ 8,389.00 | $ 6,925.64
1100 ¢ $ 6,889.00 $ 2,000.00 | § 8,889.00 | $ 7,371.24
D $ 6,889.00 $ 3,000.00 | $ 9,889.00 | $ 8,262.44
E $ 6,889.00 S 5,100.00 | $ 11,989.00 | § 10,061.04
A $ 6,708.00 $ 1,200.00 | § 7,908.00 | S 6,778.80
B S 6,708.00 $ 1,400.00 | $ 8,108.00 | $ 6,921.11
1200 [o] S 6,708.00 S 2,000.00 | $ 8,708.00 | $ 7,238.22
D S 6,708.00 $ 2,800.00 | § 9,508.00 | § 7,951.18
E S 6,708.00 S 4,800.00 | $ 11,508.00 | $ 9,685.28
1300 A $ 5,797.00 S 1,200.00 | $ 6,997.00 | $ 6,150.35
* LAS COMPENSACIONES REPRESENTADAS EN EL PRESENTE TABULADOR SON LOS TOPES MAXIMOS POR CADA RANGO
TABULAR O CATEGORIA Y DEPENDERA DE LA DISPONIBILIDAD FINANCIERA DE CADA DEPENDENCIA, ORGANO
DESCONCENTRADO O ENTIDAD.

i s RS S s
SUBSECRETARIA DE
RECURSJS HUMANOS SECRETARIA DE KJNANZAS Y PLANEACION

LCDA. ERIKA DALI
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
Desglose de Percepciones Ordinarias, Extraordinarias, Seguridad y Previsiones Gobierno Central

(Cifras en Pesos)

Clasificacion Partida Genérica Concepto Importe
1130 Sueldo Base al Personal Permanente 621,891,788.00
1210 Honorarios Asimilables a Salarios 125,581,285.00
1220 Sueldo Base al Personal Eventual 6,202,496.00
1230 Retribuciones por Servicios de Caracter Social 1,116,240.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 40,052,520.00
Ordinaria 1320 Eirrl]n:jsésp(\jﬁeOVacamones, Dominical y Gratificacién de 244,904,863.00
1340 Compensaciones 530,596,135.00
1510 Cuotas para el Fondo de Ahorro y Fondo de Trabajo 29,409,490.00
1540 Prestaciones Contractuales 399,558,720.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 4,920,000.00
1310 Primas por Afios de Servicio Efectivos Prestados 48,136,249.00
1520 Indemnizaciones 11,627,197.00
Extraordinaria 1540 Prestaciones Contractuales 54,512,464.00
1550 Apoyos a la Capacitacion de los Servidores Publicos 993,720.00
1590 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 122,655,061.00
1710 Estimulos 84,093,123.00
1410 Aportaciones de Seguridad Social 65,274,238.00
. . 1420 Aportaciones a Fondos de Vivienda 33,015,773.00
Seguridad Social . . .
1430 Aportaciones al Sistema para el Retiro 48,093,408.00
1440 Aportaciones para Seguros 18,147,708.00
Previsiones 1600 Previsiones -
Total 2,490,782,478.00




